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(%) DIRIGIDO A:

Directores(as) y técnicos en calidad, Medio ambiente y Seguridad y
salud en el trabajo que deseen implementar y gestionar de manera
integrada estos sistemas de gestién. Esta formacién es ideal para
quienes buscan adquirir conocimientos especializados en sistemas
de gestion integrados, desarrollar habilidades practicas para su
implementacion efectiva y mejorar la eficiencia y el cumplimiento
normativo en sus organizaciones.

@) oBfETIVOS:

« Adquirir los conocimientos y habilidades necesarios para interpretary
aplicar las normas ISO 9001:2015, IS0 14001:2015 eSO 45001:2018 enla
implementacién de un sistema de gestién integrado de calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo, mediante una metodologia que
optimice recursos, promueva la sostenibilidad y mejore la seguridad
organizacional.

« Identificar los elementos comunes y especificos de cada sistema de
gestidn, entendiendo sus ventajas y desafios paraintegrar un modelo
organizativo eficiente. Ademas, comprender los principios y metodologias
de gestidn integrada para desarrollar competencias que fortalezcan la
eficiencia y sostenibilidad en las actividades de la organizacion.

Con esta formacién 12 PRODUCCION TRABAJO DECENTE SALUD INDUSTRIA,
contribuyes a ==
cumplimiento delos

Objetivos de Desarrollo w m —'\’\/\' &
Sostenible:
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PERFIL DEL PROGRAMA:

Modalidades

i

Online Presencial
)
Ky
(3N

Live Streaming

/ CONOCIMIENTOS PREVIOS: \

Serecomienda poseer conocimientos en Sistemas
de Gestién de Calidad, medio ambiente y seguridad
y salud en el trabajo para una comprensién 6ptima
delos contenidos, aunque no es estrictamente
necesario para cursar esta formacién.

@ ENTREGABLES

Porcentaje minimo aprobatorio 80%
3 2 h @ « Constancia AENOR
DURACION internacional

Normas propias del
:g curso en formato
digital.

INCLUYE:

'E-] Material en formato
\ _& digital /




NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

METODOLOGIA CONFIA

« Nuestrosinstructorese
instructoras utilizan la
metodologia de ensefianza
exclusiva: CONFIA, disefiada por
Campus AENOR especificamente
para el sector empresarial.

En un entorno laboral dinamico y
exigente, esta metodologia

ofrece un marco adaptable y
practico que fomentala
autodireccion y aprovechala
experiencia previa de los
participantes, asegurando que el
conocimiento adquirido sea
relevante y aplicable en su
entorno laboral inmediato.

Ofrecemos dos tipos de formacién adaptadas a tus necesidades:

La formacion abierta esideal para quienes buscan
interactuar con profesionales de diversas industrias y
fomentar el intercambio deideas y experiencias valiosas.

Por otro lado, la formacién In Company es perfecta para
aquellos que desean una formacion personalizada que aborde
temas y desafios especificos de su empresa u organizacion,
alineandose con sus objetivos y cultura organizacional.




CONTENIDO

Introduccién a los sistemas de gestidn de la calidad, ambiental y
seguridad y salud en el trabajo.

Evolucion de la familia de normas 1ISO 9000, ISO 14001 e ISO 45001.
Las Normas IS0 9001, IS0 14001 e ISO 45001: Analisis e
interpretacion de requisitos.

La evoluciéon de la calidad y la familia de normas 1ISO 9000.

Objetivos y campo de aplicacion de un sistema de gestion ambiental.
La seqguridad y salud en el trabajo y los sistemas de gestion.

Los sistemas de gestidn de la calidad, ambiental y sequridad y salud.
Definiciones y conceptos generales.

Los principios de gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad y
salud laboral.

El enfoque basado en procesos.

El enfoque basado enriesgos.

Los beneficios de laimplantacién de un sistema de gestién integral
ISO 9001, 1S014001 e ISO 45001.

Casos practicos. politica, aspectos, objetivos, metas y programas,
identificacién de requisitos legales, control operacional y elaboracién
de no conformidades y acciones correctivas.

La gestiénintegrada.

Gestidn por procesos:

Integracion de los requisitos de las Normas ISO 9001, 1ISO 14001 e ISO
45001.

Los beneficios de laintegracién de los sistemas de gestién.

Casos practicos.
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